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CLAUSULAS

01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios em 01/06/2009 serdo corrigidos com a aplicacdo do percentual
negociado de 7% (sete por cento) a partir de 01/06/2010, correspondente ao INPC
5,31% do periodo anterior, acrescido de 1,69% a titulo de aumento real;

02 - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/06/2010 fica assegurado para a categoria de instrumentos musicais,
um salario normativo de R$ 752,40 (Setecentos e Cinqlienta e Dois reais e Quarenta
centavos) por més, equivalente a R$ 3,42 (Trés Reais e Quarenta e Dois centavos)
por hora.

03 - COMPENSACOES
Serdo compensados todos os reajustes, aumento, abonos ou antecipacoes
espontaneas ou compulsérias, exceto aqueles decorrentes de promogao,
equiparacao salarial, término de aprendizagem, transferéncia, ou os que tiverem
natureza de aumento real.

04 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

A correcao salarial dos empregados admitidos apés a ultima data base (01/06/2009)
obedecera aos seguintes critérios:

a) No salario de admitidos em funcdo com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de correcao salarial e de aumento real concedido ao paradigma, até o
nivel do menor salério na funcéo;

b) No salario de admitidos em fungdes sem paradigma, apés a data base
(01/06/2009), devera ser aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo,
considerando-se também como més de servico as fragdes iguais ou superiores a 15
(quinze) dias.

TABELA PROPORCIONAL PARA ADMISSAO APOS A DATA BASE

Percentual 7%
APOS A DATA BASE:

Més da Admissdo Percentual
JUN/09 1,070000
JuL/09 1,064167
AGO/09 1,058333
SET/09 1,052500
OuUT/09 1,046667
NOV/09 1,040833
DEZ/09 1,035000
JAN/10 1,029167
FEV/10 1,023333
MAR/10 1,017500

ABRI/10 1,011667
MAIO/10 1,005833



05 - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

A jornada de trabalho nas empresas abrangidas por esta Convencdo sera de
quarenta e quatro horas semanais em razdo do disposto no artigo 79, inciso Xlll da
Constituicdo Federal. Excetuam-se dessa clausula todos os empregados que
gozam, de qualquer modo, de jornada de trabalho reduzida ou especial, bem como
os setores, ou departamentos, ou secdes das empresas que também possuam
jornadas mais favoraveis.

06 - REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA (ART. 71, § 3° DA
CLT)

Para os trabalhadores que cumprem jornada acima de seis horas continuas diarias,
podera ser reduzido respeitado o limite minimo de trinta minutos.

As empresas poderdo requerer a reducdo, instruindo pedido, conforme modelo
previsto no anexo da Portaria n® 1.095, de 19 de maio de 2010.

07 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificacdo da empresa,
com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, assim como o
montante dos depdsitos efetuados na conta do FGTS.

As empresas que efetuam os pagamentos através de crédito em conta corrente dos
empregados ficam dispensadas de colherem as assinaturas nos comprovantes de
pagamentos, tendo valor legal a relagéo bancaria.

08 - UNIFORMES
Fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigidos pela empresa, para a
prestacao dos servicos.

09 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Abono de falta ao empregado estudante para fim de prestacdo de exame em
estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino, quando coincidir com o horario de
trabalho, pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 48 horas,
mediante comprovagéao posterior.

10 - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Estabilidade proviséria da empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60
(sessenta) dias ap6s o término do licenciamento compulsério, exceto nas hipéteses
de contrato por prazo determinado ou experiéncia, rescisdo por justa causa,
transacao, pedido de demissado e acordo entre as partes, sendo que neste ultimo
caso, a rescisao sera feita com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.
Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, tera a empregada um prazo de 30
(trinta) dias consecutivos, a contar da homologagdo, para denunciar a gravidez,
mediante atestado médico, o qual devera ser confirmado pelo convénio da empresa.
Em se tratando de gravidez atipica, o prazo sera de 60 (sessenta) dias consecutivos.
Comprovada a gravidez, a empregada sera reintegrada, recebendo os salarios e
demais direitos contratuais deixados de receber, desde seu afastamento.

11 - ABORTO LEGAL

A empregada tera licenca remunerada de 45 (quarenta e cinco) dias apds o evento,
devidamente comprovado por acompanhamento e atestado médico, e estabilidade
no emprego de 60 (sessenta) dias apos o retorno, exceto nas hipoteses de contrato
por prazo determinado ou experiéncia, rescisdao por justa causa, transacao, pedido




de demissao e acordo entre as partes. Neste ultimo caso, a rescisao sera feita com a
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

12 - ALTERNATIVA/ABONO CRECHE

Convencionam as partes que a obrigacao contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo
389, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria 3296 de
03/09/86, do Ministério do Trabalho, poderd ser substituida, mediante Acordo
Coletivo de Trabalho, pela concessdao da Alternativa/Abono Creche as
empregadas, no valor mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario
normativo, mediante a apresentagao de certidao de nascimento do(a) filho(a):

a) Esta alternativa/abono creche serd concedida pelas empresas
independentemente do numero de empregadas mulheres que trabalhem no
estabelecimento;

b) Esta alternativa/abono creche serd concedida até o periodo de 09 (nove)
meses, a partir do retorno do licenciamento compulsério;

c) O referido pagamento a titulo de alternativa/abono creche, nao tera configuragéo
salarial, ou seja, nao tera reflexos para efeito de férias, 13° salario e aviso prévio;

d) Em caso de parto multiplo a alternativa/abono creche sera devida em relagdo a
cada filho(a);

e) Em caso de adocdo sera devida a alternativa/abono creche pelo mesmo
periodo, mediante comprovagao judicial de adogao;

f) o pagamento da alternativa/abono creche sera efetuado junto ao salario do més;
g) caso a empregada opte por creche prdéxima a sua residéncia, a empresa a
reembolsara no valor pago, mediante comprovante da creche escolhida, ficando
claro que a opgao sera da empregada.

Paragrafo unico: Estdo expressamente excluidas desta clausula as empresas
que mantenham ou vierem a manter creches préprias ou conveniadas, situadas até
1.000 metros do local de trabalho.

13 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado ou a empregada dispensada sob alegacao de justa causa, devera ser
avisado do fato, por escrito, sem discriminagdo dos motivos geradores da dispensa,
sob pena de gerar presuncéao de dispensa imotivada.

14 - FORNECIMENTO DE ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO
Fornecimento pelas empresas em 05 (cinco) dias Uteis apdés a homologacado da
rescisao contratual, do atestado de afastamento e salario para fins previdenciarios,
mediante solicitacao.

15 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado ou empregada alcangado por dispensa sem justa causa e que conte
com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa e a quem, por ocasiao
da resciséo, até o ato da homologacéo, esteja, concomitante, comprovadamente e,
no maximo, a 24 (vinte e quatro) meses para aquisicao do direito a aposentadoria
por tempo de servico, em seus prazos minimos (35 anos de contribuicdo para
homem e de 30 anos de contribuicdo para mulher), a empresa reembolsara as
contribuicdes comprovadamente feitas ao INSS, que tenham por base o ultimo
salario devidamente reajustado, observado, inclusive, o subseqlente reajuste
salarial da categoria, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo
correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses, sem que esta liberalidade
impliqgue em vinculo empregaticio.

16 - AVISO PREVIO




Aos empregados e empregadas com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, e
que concomitantemente tenham pelo menos 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos na
mesma empresa, fica garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, acrescido
de mais 01 (um) dia por ano ou fragcao superior a 06 (seis) meses de idade acima de 45
anos, limitado ou complementado pelo que vier a ser fixado pela legislagcao ordinaria. No
caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos por esta clausula, deverao
cumprir apenas 30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo exceder.

17 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos expedidos pelo convénio médico ao qual
estdo conveniadas, expedidos pelo ambulatério médico do Sindicato dos
Trabalhadores; bem como de outras entidades, quando as especialidades ou
exames ndo forem cobertos pela assisténcia médica da empresa.

18 - SINDICALIZACAO

Garantia de o Sindicato através de seus diretores ou prepostos autorizados, duas
vezes por ano (uma em cada semestre), terem acesso a locais de trabalho a fim de
promover a sindicalizacdo dos empregados.

O dia, horario e periodo dessa atividade sera previamente convencionado por escrito
entre as partes, e serd desenvolvida fora do ambiente de produgéo. Esta garantia
nao compreende a de distribuicdo de jornais ou boletins.

19 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

1 - EMPREGADOS

A contribuicdo assistencial negocial devida pelos empregados a ser descontada em
folha de pagamento pelo empregador, de todos os empregados, associados ou nao
do Sindicato dos Trabalhadores, deve ser recolhida até o 5° dia util do més
subsequente, com guias especificas emitidas pelo Sindicato suscitante, sera de 09%
(nove por cento) limitado a parcela equivalente a 05 (cinco) pisos da categoria,
sendo descontado da seguinte forma: 3 % (trés por cento) de cada salario mensal
nos meses de Agosto, Outubro e Novembro de 2010.

Paragrafo primeiro — O atraso no recolhimento, implicara na corregao financeira
pelo indice inflacionario na data do pagamento, acrescido de multa de 10% sobre o
total ja corrigido, sob pena de configuracdo de APROPRIACAO INDEBITA. As
empresas encaminhardo ao Sindicato, apdés o0 pagamento, relacdo nominal de
empregados que tenham sofrido desconto da contribuicdo, contendo nome, CTPS,
salario base, valor da contribui¢do e, profissdo/fungao.

Paragrafo segundo — Fica garantido ao trabalhador o direito a oposicao a este
desconto no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicagdo em jornal de
grande circulagéo, ou seja de 28/04/2010 (inclusive), encerrando-se as 17:00hs do
dia 07/05/2010. Tal oposicao devera ser manifestada individual e pessoalmente na
sede do Sindicato dos Trabalhadores, localizada a Av. Celso Garcia, 391 — Bras —
Sao Paulo, devendo o empregado formaliza-la em carta redigida de proprio punho e
protocoliza-la na Secretaria da Entidade Sindical mencionada, no horéario das 8 (oito)
as 17 (dezessete) horas.

Paragrafo terceiro — A nao observancia dos requisitos previstos para a formalizagédo
da oposicao previstos no paragrafo segundo, importara na inexisténcia do ato, bem
como, em hipo6tese alguma podera a vontade de oposicdo do empregado ser
influenciada material ou moralmente pelo empregador e/ou escritério de
contabilidade, sob pena da empresa arcar com o 6nus da referida contribuicao, a
favor do Sindicato dos Trabalhadores.




Il - EMPREGADORES

Todas as empresas fabricantes de instrumentos musicais (acessorios, som
profissional, audio, etc), abrangidas pela presente convengdo, em todo o Estado de
Sao Paulo, representadas pelo SINDIMUSICA, deverao efetuar o recolhimento desta
contribuicdo assistencial negocial, observando a tabela abaixo e data de
recolhimento.

ATENCAO: ESTA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL NAO SUBSTITUI
A CONTRIBUICAO SINDICAL, PREVISTA NA CLT E, RECOLHIDA
ANUALMENTE TODO DIA 31 DE JANEIRO.

O Sindicato Patronal fara a cobranga por via bancaria com vencimento em
30/03/2011.

Ne¢ DE EMPREGADOS EFETIVOS PRAZO VALOR DA CONTRIBUI(}AO
DET. E TERCEIRIZADOS EM 30/06/2010
Até 25 R$ 517,00
26 a 50 R$ 944,00
51 a 100 R$ 1.177,00
101 a 500 R$ 2.740,00
501 a 1.000 R$ 4.226,00
Acima de 1.001 R$ 6.602,00

20 - HORAS EXTRAORDINARIAS

a) As horas extras terao um adicional de 60% (sessenta por cento) calculado sobre o
valor da hora normal, quando prestadas de segunda-feira ao sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo com relacdo a hora normal, quando
trabalhada nos dias de descanso, sem folga compensatoria.

21 - INTEGRACOES

As horas extras prestadas deverdo ser integradas na remuneragao para efeito de
pagamento nos DSR’s, férias, 13° salario, depédsitos do FGTS, contribuicoes
previdenciarias e aviso previo.

22 - FERIAS

Os inicios das férias, individuais ou coletivas, ndo poderao coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dias compensados, 1° de janeiro e 25 de dezembro. As
empresas pagarao as verbas relativas, com dois dias de antecedéncia do inicio do
periodo concedido (art. 145 da CLT), sob pena de pagamento de multa de um dia de
saléario, por dia de atraso, em favor do empregado.

O aviso de férias sera entregue ao funcionario até 30 dias antes do inicio do periodo
de concessao. Quando as férias individuais ou coletivas abrangerem os dias 1° de
janeiro e 25 de dezembro, estes dias ndo serdo computados no prazo de sua
duragéao.

23 - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por infracdo, no caso de
descumprimento das obrigacdes de fazer, revertendo em beneficio da parte
prejudicada.

24 - SALARIO DE APRENDIZ
Em todas as empresas, aos menores aprendizes do SENAI ou outras Instituicdes de
Ensino, durante o periodo de estagio pratico na empresa, na forma da lei, sera
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assegurado, na primeira metade do estagio, um salario de R$ 510,00. Na segunda
metade do estdgio na empresa, o aprendiz receberda um salario normativo. Apds a
carta de oficio, seu salério sera igualado ao do meio oficial na fung¢ao.

O menor aprendiz sé podera estagiar na segdo correspondente ao seu curso,
ficando proibida a utilizacdo de mao de obra de programas de governos federal,
estadual ou municipal, em linhas de producgéo.

25 - EMPREGADOS EM IDADE DE SERVICO MILITAR

a) Garantia de emprego e de depdsito do FGTS com base no salario do empregado
em idade de servico militar, desde o seu alistamento e até a incorporacao e até 30
dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu.

b) O disposto nesta clausula aplica-se ao empregado convocado para o tiro de
guerra. Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario da prestacao
do tiro de guerra, o empregado nao sofrera prejuizo em sua remuneracao, desde
que apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

c) O disposto nesta clausula abrange também aos que optarem pela Marinha e
Aeronautica.

26 - ESTABILIDADE DO ENFERMO

Estabilidade ao trabalhador afastado em razéo de enfermidade pelo tempo igual ao
do afastamento, limitado a 60 (sessenta) dias apos a alta previdenciaria, salvo nos
casos de contrato por tempo determinado, experiéncia, transacdo, pedido de
demissao e justa causa.

27 - ESTABILIDADE DOS INTEGRANTES DA COMISSAO DE

NEGOCIACOES

Gozarao de estabilidade no emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias, os integrantes
da comissdo de negociacdes (a partir de 01/06/2010), eleitos pela assembléia geral
do Sindicato suscitante, com a apresentacao da relacdo dos mesmos ao suscitado.
Da presente relacdo ndo podera constar mais de um trabalhador por area de
produgcédo da empresa.

28 - REGISTRO

Anotacao nas carteiras profissionais do cargo exercido pelo empregado e o salario
percebido, configurando-se como data de contratacdo aquela que corresponder a
admissdo. No caso de trabalhadores na linha de producdo, acertar cargo para
operador de montagem de produc¢do.***

29 - EMPREGADOS NOVOS

Na admissao de empregados novos, terdo prioridade os trabalhadores que tenham
trabalhado nos dltimos 12 (doze) meses na empresa e demitidos sem justa causa,
recomendando-se consulta ao banco de dados da entidade classista.

30 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Aos empregados estd assegurado o ndo comparecimento ao servico sem prejuizo
dos salarios:

a) até 02 (dois) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de ascendente,
descendente, conjuge ou companheiro(a), sogro ou sogra (mediante comprovagao);
b) pelo tempo dispendido na realizagdo de exames médicos exigidos pela empresa;
c) pelos dias em que o empregado tiver de comparecer ao servigo de alistamento
militar (mediante comprovante);

d) até 01 (um) dia util quando tiver de fazer exames exigidos pelo Exército ou Tiro de
Guerra (mediante comprovagao);




e) até 01 (um) dia util para aquisicdo de 22 via da carteira profissional esgotada
(mediante comprovacao);

f) fica assegurado o DSR do trabalhador ou da trabalhadora faltante no
acompanhamento de filho menor de 14 (quatorze) anos, filhos excepcionais ou
dependentes, expressamente relacionados na CTPS do empregado ou da
empregada, desde que em convénio médica da propria empresa, ndo sendo
permitido o desconto em férias;

g) assegura-se o direito a auséncia remunerada de 2 (meio) dia por semestre a
empregada ou empregado (pai, mae ou responsavel legal), para comparecimento
em Reunido Escolar dos filhos, mediante comprovacao emitida pela escola, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas posteriormente.

31 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados, um adiantamento salarial,
nas seguintes condicoes:

a) o valor do adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento) e no
maximo, a critério de cada empresa, do salario nominal mensal;

b) tal adiantamento sera pago em até 15 (quinze) dias corridos apds o pagamento
mensal, ressalvadas as condigdes mais favoraveis, que serdo mantidas;

¢) quando for o caso, o valor do adiantamento sera efetuado com o reajuste do més.

32 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

a) a toda vaga existente no quadro de pessoal, a empresa dara preferéncia no
aproveitamento de pessoal interno através de selecdo entre os empregados que
preencherem 0s pré-requisitos para 0s cargos vagos, que serao divulgados.

b) ndo havera desigualdade de remuneragdo, promoc¢oes, condi¢cdes de trabalho,
por motivo de sexo, raca, religido, convicgdes politicas ou filosoéficas.

33 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado ou da empregada, a empresa pagara a titulo
de auxilio funeral juntamente com os salarios e outras verbas, 03 (irés) salarios
nominais em caso de morte natural e, 06 (seis) salarios nominais em caso de morte
decorrente de acidente do trabalho.

Ficam excluidas as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida
em grupo a seus empregados, desde que a indenizagdo do seguro seja igual ou
superior aos valores acima estipulados, salvo condigdes mais favoraveis.

34 — ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a firmar convénios com instituicdes, visando a
contratacdo de um plano de assisténcia médica do tipo padrdo, para todos os
empregados (inclusive os eventualmente afastados por doenga ou acidente de
trabalho, excetuados o0s mencionados na clausula 612 nas condicoes la
estabelecidas) e dependentes, com uma patrticipagcéo financeira de custeio, destes,
de no maximo 5% (cinco por cento) do custo (desconto em folha).

As mulheres casadas poderao optar pelo convénio de seu marido sendo a empresa
obrigada a aceitar os atestados médicos expedidos pelo mesmo; caso venha o
marido ser dispensado, fica a empregada obrigada a comunicar o fato por escrito
sendo automaticamente cadastrada no convénio da propria empresa.

As trabalhadoras poderdo incluir seus maridos e/ou companheiros no convénio
médico, cujo custo serd descontado integralmente na folha de pagamento dela.

As trabalhadoras ou os trabalhadores, em unido estavel com pessoa do mesmo
sexo, poderdo incluir na assisténcia médica seu companheiro ou sua companheira,
sendo que a empresa descontara integralmente o valor na folha de pagamento do
ou da solicitante.




Ficam excluidos desta clausula os convénios com planos especiais, executivos ou
de padrbes mais sofisticados.

Os empregados que optarem por planos especiais, executivos ou de padrdes mais
sofisticados pagarao as diferengas.

35 - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS (LEI N° 8.213/91)
As empresas com mais de 100 (cem) empregados deverdo destinar a contratacao
de Pessoas Portadores de Necessidades Especiais na seguinte proporgao:

Até 200 empregados - destinara 2% do total de vagas;
de 201 a 500 empregados - destinara 3% do total de vagas;
de 501 a 1000 empregados - destinara 4% do total de vagas;
de 1001 em diante - destinara 5% do total de vagas.

36 - CONVENIO COM FARMACIA

As empresas estabelecerdo convénio com farmacias e drogarias para a aquisi¢ao de
remédio (com prescricdo medica) a seus funcionarios, com desconto em folha de
pagamento.

37 - CONVENIO COM OTICA
As empresas manterdo convénios com oOticas, para desconto em folha de
pagamento, limitada a lentes corretivas.

38 - LAZER

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus funcionarios, desde que sua area
fisica o permita, envidarao esforgos para proporcionarem local adequado para a area
de lazer de seus funcionérios, durante o funcionamento da empresa, nos intervalos
de refeicdo e descanso.

39 - GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Ao empregado ou empregada que se aposentar por qualquer razdo e, contar com
mais de 10 (dez) anos de casa, as empresas pagarao, a titulo de gratificacao, a
importancia correspondente ao valor de 02 (dois) salarios nominais, a ser paga no
ato da comprovacéao da aposentadoria.

40 - RELACAO DE CONTRIBUINTES (CONTRIBUICAO SINDICAL)

As empresas encaminhardo ao sindicato, até o final de maio de cada ano, relacéo
nominal de empregados que tenham sofrido desconto da contribuicdo sindical,
contendo a fungao e o valor desta contribuicdo. Sugere-se que as empresas efetuem
o recolhimento dos valores de contribuicdo sindical descontados na folha de
pagamento em 30/03/2011, no dia 10 de abril de 2011.

41 - EXTRATO DO FGTS

Rescindido o contrato de trabalho, exceto por justa causa ou pedido de demissao, as
empresas fornecerao ao empregado nos 10(dez) dias Uteis subsequientes, extratos
de sua conta vinculada ao FGTS.

42 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo, em folha de pagamento, as contribuicbes dos
empregados associados ao Sindicato dos Trabalhadores, recolhendo o total até o 5°
(quinto) dia 0til do més subseqiiente ao desconto. O atraso no recolhimento
implicard na corregéo financeira do débito pelo indice inflacionario na data do
pagamento, acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o total j& corrigido, sob
pena de configuragcdo de APROPRIACAO INDEBITA. O recolhimento sera efetuado
através de guias especificas emitidas pelo Sindicato dos Trabalhadores.
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Considerando o beneficio para os associados ao Sindicato dos Trabalhadores
através da seguradora Porto Seguro, as empresas deverdo remeter ao Sindicato,
apos o recolhimento, cépia da guia, juntamente com relagdo nominal dos
contribuintes, assim como, o valor do recolhimento do respectivo empregado, sob
pena de total responsabilidade por cada requerimento de indenizagbes por sinistros
de associados nao informado na relagdo nominal e seus respectivos dependentes.
As indenizag¢des sdo por Morte (Natural ou Acidental) do titular, Assisténcia Funeral
Familiar (conjuge e filhos até 21 (vinte e um) anos) e DIT (Diarias de Incapacidade
Temporaria por Acidente).

O Sindicato, até o dia 20 (vinte) de cada més, informara as empresas, sob pena de
responsabilidade, o nome do empregado que tenha se sindicalizado. As
autorizacoes para desconto em folha de pagamento permanecerao na Secretaria do
Sindicato e, sendo o caso, podera o empregador ter vista a mesma.

43 - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, estes elegerdo um
representante para intermediar junto ao empregador suas reivindicagdes, tanto de
novas condi¢des de salarios e de trabalho, como o cumprimento de normas legais e
normativas.

As candidaturas serdo individuais, com mandato de 01 (um) ano, sendo que o0s
candidatos deverao ter no minimo e concomitantemente 02 (dois) anos de casa e 06
(seis) meses de associacdao ao Sindicato que se encarregara da convocagao e
demais providéncias.

Nao poderdo se candidatar aqueles empregados que ja estejam eleitos e/ou
exercendo, ativa ou supletivamente, qualquer cargo eletivo, interna ou
externamente, por decorréncia de mandatos de natureza sindical, associativa, CIPA,
etc..

A votacdo dar-se-a por escrutinio secreto, cabendo a apuracdo a um representante
do Sindicato, preferencialmente empregado da empresa e a um representante da
empregadora (partes estas a que assistem pleno direito de acompanhamento e
apuracao). Sera proclamado eleito o mais votado, de acordo com o artigo 11 da
Constituicao Federal.

44 - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho, as empresas deverdo estar equipadas com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas.

O material de primeiros socorros deve estar em local adequado para este fim, em
todos os turnos de produgéo.

45 - ABONO DE FALTA AO DIRIGENTE SINDICAL OU SINDICALIZADO
As empresas permitirdo que os dirigentes sindicais ou sindicalizados, quando
convocados para reunides do e no Sindicato, ausentem-se do trabalho ou faltem ao
servico, sem prejuizo da remuneracao, o que se dara quando necessaria a atuagao
sindical na entidade, mediante prévia comunicagao do Sindicato por escrito.

46 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados por iniciativa
propria, ndo poderdo exigir a compensagdo das horas faltantes, com horas
extraordinarias ou em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de
trabalhar, salvo quando ocorrer a suspensédo do trabalho por motivos de for¢ca maior
(art. 501 da CLT), neste caso a empresa convocara o Sindicato dos Trabalhadores
para tratar do assunto.
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47 - FILHOS EXCEPCIONAIS

Aos pais de filhos excepcionais, pagardo as empresas um abono mensal,
equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo, por filho, mediante
comprovacao. Referido abono ndo terd configuragdo salarial, ou seja, nao tera
reflexos para efeito de férias, aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS e
FGTS.

48 - IDOSOS
A faixa etaria nao sera impedimento para admissdo no quadro de funcionarios das
empresas.

49 - CESTA BASICA

Fornecimento mensal a todos os trabalhadores, exceto gerentes e diretores, de uma
cesta basica de alimentos com 25 (vinte e cinco) quilos, ndo sendo permitido incluir
alimentos pereciveis, composta de no minimo oito produtos, com o0s seguintes
critérios:

a) os trabalhadores que se enquadrarem no artigo 59, § 12 da CLT e nao tiverem
nenhuma falta, pagarédo 5% (cinco por cento) do valor da cesta;

b) os trabalhadores que tiverem de 21 (vinte e um) a 40 (quarenta) minutos de atraso
no més, sem justificativa, pagardao 10% (dez por cento) do valor da cesta;

c) os trabalhadores que tiverem de 41 (quarenta e um) a 60 (sessenta) minutos de
atraso no més, sem justificativa, pagardao 15% (quinze por cento) do valor da cesta;
d) os trabalhadores que tiverem 01 (uma) falta sem justificativa, pagardo 20% (vinte
por cento) do valor da cesta;

e) os trabalhadores que tiverem 02 (duas) faltas no més, sem justificativa, pagarao
35% (trinta e cinco por cento) do valor da cesta;

f) os trabalhadores que tiverem 03 (irés) faltas no més, sem justificativa, pagarao
55% (cinquenta e cinco por cento) do valor da cesta;

g) as faltas dos empregados ou das empregadas ocorridas, comprovadamente,
devido ao acompanhamento de filhos ao médico ou reunido escolar, serdo
consideradas como justificadas para efeito do valor a pagar na cesta basica;

h) os trabalhadores que tiverem acima de 03 (irés) faltas no més, sem justificativa,
pagarao o valor integral da cesta ou poderao optar pelo ndo recebimento;

i) as saidas antecipadas ficam a critério de cada empresa,;

j) também, fardo jus a cesta basica os empregados que estejam afastados em
virtude de auxilio doenga por até 06 (seis) meses; os afastados por acidente de
trabalho e licenga maternidade enquanto perdurar e, os que estdo em gozo de
férias;

k) tera direito a concessao da cesta basica o trabalhador admitido até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més;

l) a entrega da cesta basica se dara em até 02 (dois) dias ap6s o pagamento do
salario, sendo certo que a empresa somente sera obrigada a manter a cesta basica
pelo prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos a partir da entrega, findo o qual
ensejara a perda do respectivo direito do empregado ou da empregada a retirada
e/ou ao reclamo da mesma que ja tera sido, entdo, objeto de doagédo graciosa a
entidades benemerentes, a critério da empresa doadora;

m) a referida cesta ndo tera configuracdo salarial, ou seja, ndo tera reflexos para
efeitos de férias, 13° salario, aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS e FGTS.
As empresas que desejarem transformar a cesta basica em cartdo vale compras,
devera convocar o Sindicato dos Trabalhadores, para negociagéo especifica através
de Acordo Coletivo de Trabalho.

Ficam excluidas desta clausula as empresas que mantenham condicbes mais
favoraveis.
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50 - TOTAL DE HORAS DO PESSOAL QUE TRABALHA EM REGIME DE

COMPENSACAO

E facultado as empresas com regime de trabalho prorrogado de segunda a sexta-
feira para compensar os sabados, a adogcao do sistema de pagamento das horas
efetivas para o més completo, independente se as horas trabalhadas na ultima
semana de cada més para compensar sabado do més seguinte seja maior ou a
menor para a apuragao do total de horas para o0 més completo, garantindo, desta
forma, um total de horas fixo e sem flutuacbes em cada més (exceto més de
FEVEREIRO), ficando certo que essas horas trabalhadas a mais na ultima semana
serdo remuneradas de forma singela no més seguinte, pois referem-se a
compensagao do sabado subsequente.

51 - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicdo sindical as empresas admitirdo o livre acesso, nos locais a
serem definidos pela empresa, dos mesarios e fiscais, liberando os empregados pelo
tempo necessério para o exercicio do direito de voto.

52 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno tera um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora normal.

53 - VALE TRANSPORTE

As empresas envidardo esforgos para viabilizar a entrega dos vales transporte em
periodos regulares, de modo a ndo serem criados intervalos entre os periodos de
utilizagao.

54 - MULTA DE MORA DE REMUNERACAO

As empresas deverdao comunicar antecipadamente ao Sindicato dos Trabalhadores a
dificuldade de efetuar o pagamento de qualquer remuneracao, para que o Sindicato
possa avaliar e decidir sobre a mora.

Ocorrendo a mora, sera cobrada a multa de 5% (cinco por cento) ao més pelo
atraso, revertendo a favor do empregado.

55 - TREINAMENTO

As empresas treinardo os empregados novos, para fins de prevengdo contra
acidentes, e de uso dos equipamentos de protecdo, que serd efetuado durante a
jornada normal, a cargo de pessoa habilitada pela empresa, através de campanha
de conscientizagdo e cursos especificos inerentes ao cargo.

56 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os empregados receberdao gratuitamente e, desde que sejam necessarios, 0s
correspondentes equipamentos de protecao individuais, tais como luvas, botas,
capacetes e roupas adequadas para as funcdes exercidas, ficando obrigados a usa-
los adequadamente aos fins a que se destinem.

57 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas se obrigam a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores, cépia simples da
CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho) ocorridos desde que ultrapassem os
15 (quinze) dias de afastamento e nos casos de acidentes fatais.

58 - AUXILIO DOENCA E AUXILIO ACIDENTE
As empresas envidarao esforcos junto ao Orgao Previdenciario no sentido de terem
aprovados credenciamentos autorizadores desses beneficios pelos empregadores
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para posterior reembolso ou compensagao dos respectivos adiantamentos perante o
INSS.

59 - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, as empresas
fornecerdo aos empregados carta de referéncia, desde que seja solicitada, quando
da formalizag&o da dispensa ou da demissao.

60 - REDUCAO DE HORAS E BANCO DE HORAS

Fica estabelecida uma redugcdo de até 25% (vinte e cinco por cento) das horas
contratadas mensalmente, para os trabalhadores da area de producdo -
manutencao, ficando garantidos os salarios e sua reposi¢éo. Fica criado o “banco de
horas”, sendo que os créditos de horas constantes do “banco de horas” serdo
repostos durante a vigéncia desta convencao.

a) Caso a empregadora ndo convoque os trabalhadores para a reposicao dessas
horas, entender-se-a como compensadas;

b) Se o trabalhador que estiver devendo horas ao “banco” solicitar demisséo, ou for
dispensado por justa causa, serd permitido seu desconto por ocasiao da quitagéo
contratual;

c) Na hipdétese de a empregadora dispensar o empregado sem justa causa, estas
horas ndo poderao ser descontadas;

d) Esta clausula embora convencionada, s6 se praticara e surtird efeito com a
participagdo nas negociagdes do Sindicato e dos trabalhadores envolvidos, através
de Acordo Coletivo de Trabalho.

Também na area administrativa fica criado o “banco de horas mével” que utilizara
eventuais necessidades de horas extraordinarias, que serdo compensadas quando
tais horas extras atingirem o montante correspondente a um dia de trabalho normal,
com fechamento mensal e aval do Sindicato nas negociagdes.

61 - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA, TEMPORARIO E POR

TEMPO DETERMINADO

Os trabalhadores contratados temporariamente, bem como os de prazo determinado
(contrato de experiéncia e os regidos pela Lei n? 9.601, de 21/01/98), terdo
assegurado como salario o piso mensal de R$ 752,40 (Setecentos e Cinquenta e
Dois reais e quarenta centavos).

Tais trabalhadores nao fardo jus a Assisténcia Médica, constante da clausula 342
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

As empresas que fizerem uso desta prerrogativa deverdo pagar ao Sindicato dos
Trabalhadores, mensalmente e por trabalhador nesta condigédo, a importancia de R$
21,00 (Vinte e Um Reais), enquanto vigir o referido contrato.

Apbs o vencimento do contrato, admitidas as prorrogacdes legais cabiveis, caso o
trabalhador permaneca na empresa, devera ele receber salario idéntico ao de outro
empregado que exerga a mesma fungao.

Os contratos por tempo determinado (Lei 9.601/98) e temporario (Lei 6.019/74),
somente poderado ser realizados com a participagdo e autorizagdo do Sindicato dos
Trabalhadores.

As empresas que pretenderem fazer uso desse tipo de contratagdo, sem aderir aos
termos aqui avencados, obrigam-se a cumprir integralmente esta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

62 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho é uma e indivisivel para todos os fins e
efeitos de direito.
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63 - DATA BASE
A data base da categoria € 12 de junho.

64 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdao, denuncia ou revogacao, total ou parcial da
presente Convencado Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

65 - VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de 01 de junho de 2010 a 31 de maio de 2011.

66 - JUIiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacao da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Por estarem justas e acertadas e, para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes a presente Convencado Coletiva de Trabalho, em 05
(cinco) vias, comprometendo-se, consoante dispde o artigo 615 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho a promover o depésito de uma via da mesma para fins de registro e
arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sao Paulo.

Sao Paulo, 22 de junho de 2010

MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS SYNESIO BATISTA DA COSTA
PRESIDENTE PRESIDENTE
CPF 946.918.278-20 CPF 113.796.341-72

STIMBESP - Sindicato dos Trabalhadores nas SINDIMUSICA — Sindicato das IndUstrias de
Industrias de Instrumentos Musicais e de Instrumentos Musicais do Estado de Sao Paulo.
Brinquedos do Estado de Sao Paulo.
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